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一、采购标的
1. 采购标的 
	名称
	数量
	预算金额
	是否专门面向中小企业采购
	对应的中小企业划分标准所属行业

	保安服务采购项目
	1
	631.455万元
	是
	其他未列明行业



2. 项目基本情况介绍
采购人购买专职保安服务，用于北京市交通运输综合执法总队及其所属执法支队驻地安全、外勤执法现场秩序维护、安全保卫等辅助性工作。
保安人员负责总队机关及十六个执法支队驻地办公区等双方确认的目标、区域实施安全保卫，协助做好防火、防盗、防破坏工作，防止和制止侵害甲方安全的行为发生；负责完成办公室交办的其它工作。
供应商应按照采购人要求提供专职保安人员服务。
二、商务要求
1． 服务地点：北京市交通运输综合执法总队及十六个执法支队。
2． 服务期限：自 2025年2月1日至2025年12月31日。
3． 工作时间：保安员实行综合计算工时工作制，按月综合计算劳动工时。
三、服务要求
1． 基本要求：
（1）聘用人员数量：聘用专职保安人员共计129人，男性，年龄范围18周岁---55周岁。费用标准4450元/人/月（服务费包含保安员工资、加班、保险、税金、管理费等），支付金额以实际考勤人数为准。
（2）投标人应确保专职保安政治可靠，身体素质良好、无疾病史、品行端正，无不良犯罪记录。
（3）投标人配置的本项目的管理骨干应为一期士官以上退役军人或从事安保管理工作5年以上人员；提供退役军人证明文件及安保管理工作证明文件，加盖投标人公章。
（4）投标人必须遵守招标人制定的保安员岗位职责。
（5）投标人根据招标人工作需要，负责保安员的勤务指挥、人员调整和休假安排。
（6）投标人对保安员服务范围内的安全隐患应及时向招标人提出改进建议，招标人应及时研究、认真加以解决。招标人未及时采取有效措施造成或第三方人身、财产损失的，投标人不承担责任。
（7）投标人须按照劳动法规定与其雇用的保安员签订劳动合同、支付工资、缴纳社会保险，根据实际需要购买行业险或责任险。
（8）投标人负责保安员的思想教育、业务培训、政治审核等日常管理工作，保障保安员的服装规范，衣着整洁；保安人员必须持有有效期内的保安员证书（上岗时提供，投标阶段无需提供）、健康证（上岗时提供，投标阶段无需提供）；负责保安员违法、违纪问题的处理。
（9）投标人应根据招标人意见在3日内调换不适合在招标人工作的保安员。
（10）因投标人保安人员故意或失职造成招标人或第三方人身、财产损失，招标人有权要求投标人承担相关责任和经济损失；第三方向招标人索赔的，给招标人造成的损失也由投标人承担。
（11）投标人的保安人员应当全力完成招标人及下属支队驻队安全、外勤执法现场秩序维护等辅助性工作。
（12）投标人需在总队机关及支队对外服务大厅配备头盔、盾牌、钢叉等防护装备。
2.其他说明
（1）招标人负责处理保安员在正常执勤工作中与招标人以及进入执勤区域的外来人员发生的争执。非招标人安排的勤务行为以及保安员之间的矛盾纠纷所产生的问题由投标人处理，造成不良后果的与招标人无关。投标人人员在职期间，因本人主观故意或者过失造成伤残甚至死亡的，招标人不予负责；投标人人员在职期间，因自身身体原因导致疾病甚至死亡的，或者因为意外情况造成伤残或是死亡的，招标人不予负责；因客观原因造成工伤的，由投标人依据劳动法解决。
（2）招标人有权对投标人保安人员的保安工作进行监督，经双方负责人确认的违反招标人管理制度的保安人员，50-500元的违约金招标人可从服务费中直接扣除。
  （3）招标人每季度对中标单位进行满意度测评，连续两个季度满意率低于80%的，要求中标人进行整改，整改后仍不达标的，招标人有权解除合同。
   （4）招标人只为保安员提供免费食宿等必要保障条件。被褥等个人用品投标人自备。
3.相关法规
《保安服务管理条例》及国家、地方相关规定及行业标准。
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